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Cedocumentestpubliéatitre R Q A y F 2 iiqueriehtd gtontenude ce documentne constitueni une

offre R QI Ok iné proposition de vente, ni une incitation a f QA y @S & duraX 303 WIHW iie NI 3
constitueen aucuncasun élémentcontractuel

Les informations contenues dans ce document y” Q 2pAsiété examinéesau regard de votre profil
personnel Si vous avez des questions contenant un quelconque investissementou doutez de la
pertinenceR Q da¢sionR QA y @S & (ndud s MBoyidiTontactervotre interlocuteur privilégié

ou, le caséchéant,a demanderdes conseilsR Q 2 Nifahtkr, juridique et fiscal auprésde vos conseils
habituels

de Pury Pictet Turrettini SA. met tout en oeuvre pour vérifier les informations fournies mais aucune
garantiene peut étre donnéequantaleur exactitude

Lesperformanceshistoriquesqui pourraient étre indiquéesdansles informationstransmisespar de Pury
Pictet Turrettini SA. ne préjugenten rien des performancesfutures. Toute décisionR QA Y @S & ok & &
de désinvestissementjui serait prise par le lecteur des informations figurant dans ce document est
décidée a sa seule initiative par f QA Y @ Squiliest faiedzsd mécanismesrégissantles marchés
financiers

Tousdocumentslégalementtenus a la dispositiondes investisseursnotamment les prospectusrelatifs
auxSICAVeur serontremissursimpledemande

Ce document est la propriété intellectuelle de de Pury Pictet Turrettini SA. La reproduction ou la
transmissiona un tiers de tout ou partie de ce documentest strictementinterdite sansune autorisation
écrite préalablede de PuryPictetTurrettini SA.
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DESCRIPTION
58dzE T2yR&a ROQAYOS&GAaaSYSyid &2yd LINRPLR2AaSE | d

1 le fonds en actions européennésiilé European Engagement Fyrgéré par
Christopher Quast et Jean Niklas, de Pury Pictet Turrettini & Cie SA Genéve.

1le fonds en actions des pays émerge@tslé Emerging Markets Engagement
Fund géré par Vincent Strauss et Wojciech Stanislawski, Comgest Paris.

Ail existe également demandats dédiés Guilgui répliquent la gestion des
fonds en ajoutant des contraintes de gestion propres a un investisseur donné.

LaFondation GuilE F2y RI A2y t odzi y2y f dzONJ
elle fournit les ressources humaines indépendantes et neutres (spécialistes en
WSALRYAlIOATAGIS RQSYUGNBLINARASO LI2dzNJ YSi
actionnariale (dialogue avec les entreprises).
MISSION

Les fonds et mandats Guilé poursuivent aieeible mission visx-vis de leurs
investisseurs:

Aleur procurer ungoerformance financiére supérieure au marché

A Sa I 002YLI 3y SNI RI yespohisbflite &tioinaridé O2 y ONSB i

La commission de gestion usuelle du fond est répartie afiimdacer les 2 missions

ATTRIBUTION DE LA COMMISSIONS DE GEST!

Exercice
Frais de responsabilité
gestion actionnariale
EUROPE 50% 50%

MARCHS EMERGENTS  64% 36%



PERFORMANCE

9 Produire une valeur ajoutéénanciere, a travers la
gestion active des actions Europe et Marchés Emergents,
LIF NJ N} LILR2 NI £ f QAYRAOS RS NBFTSNByOS
1 Assurerune gestion transparente, structurée,
indépendante et stable des avoirs confiés.
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GUILE EUROPEAN ENGAGEMENT FUND

PERFORMANCE DE GESTION ET DES MARCHES EUROPE

1) Le marché des actions européennes a coune année 2010 mouvementeen 3
Swz2t dzt yg RIya dzyS tFNBS o0FyRS RS 7Tt dzO ( dzt ii}A\Ey
aQSy 3l 3ISNI NBaz2tdzySyd RlIya dzy GNBYR KI dza dA SNX

2) Cette évolution a logiquement reflété la conjoncture maéemnomique, faites de

ON} AyiGSa NBfIFIGADSE LdzE AYLI OGda RSa RSTAOAGA
rassurantes des autorités monétaires et politiques, suivies de nouvelles craintes, etc. Et
SYFTAYS adzNJ fF FAY RS tQlyySS dzy O2yaSyadza 21
redémarrage des économies.
3)51 ya OS 02y iSE
I 22dzS dzy Nb £ S

ST 1 RAALISNEAZY aSOi2NR
OftS RIya I LISNF2NXIyOS 6
4) Le portefeuille a bien tiré son épingle du jeurperformant de 10.2% son indice de
référenced / QS&lG S FLAG RS az2y SELR&AGAZY T VYI Go
O2YLISGAGAT AYLRNIFYy(d 6FF @2NAKaSSa-piekdnga OSGaGS
adéquat.

Normalized As Of 12/31/2009
Last Price
M CADGUIB LX Equity (EUR) 13.34  -.7677
SXSR Index (EUR) 31334 -5759

31334




COMPOSITION DU PORTEFEUILLE AU 31.12.2010
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Pays Société Monnaie |% en portefeuille
Allemagne BAYERISCHE MOTOREN WERKE AG EUR 4.459
Allemagne E.ON AG EUR 1.459
Allemagne FRESENIUS MEDICAL CARE AG[& EUR 2.56Y
Allemagne LINDE AG EUR 3.149
Allemagne SAP AG EUR 3.119
Allemagne SIEMENS AG-REG EUR 1.429
Danemark NOVO NORDISK A/S-B DKK 0.729
Espagne TELEFONICA SA EUR 1.449
France AXA SA EUR 1.729
France BNP PARIBAS EUR 2.48Y
France COMPAGNIE DE SAINT-GOBAIN EUR 1.719
France DANONE EUR 2.979
France ESSILOR INTERNATIONAL EUR 2.47Y
France GDF SUEZ EUR 1.569
France L'OREAL EUR 3.06Y
France PUBLICIS GROUPE EUR 2.69Y
France SCHNEIDER ELECTRIC SA EUR 2.029
France SOCIETE GENERALE EUR 2.98Y
France TOTAL SA EUR 2.13Y
France VALLOUREC EUR 1.849
Hollande HEINEKEN NV EUR 2.08Y
Hollande / UK ROYAL DUTCH SHELL PLC-A SIS EUR 1.949
Italie UNICREDIT SPA EUR 1.489
Luxembourg ARCELORMITTAL EUR 2.369
Suede HENNES & MAURITZ AB-B SHS SEK 3.59¢9
Suisse ABB LTD-REG CHF 2.049
Suisse CREDIT SUISSE GROUP AG-REG CHF 2.589
Suisse GEBERIT AG-REG CHF 2.56Y
Suisse HOLCIM LTD-REG CHF 0.75Y
Suisse NESTLE SA-REG CHF 3.719
Suisse NOVARTIS AG-REG CHF 2.13Y
Suisse SGS SA-REG CHF 0.73Y
Suisse SWISS REINSURANCE CO LTD-REG CHF 1.289
Suisse SYNGENTA AG-REG CHF 1.849
Suisse UBS AG-REG CHF 3.08Y
UK BG Group GBP 2.78Y
UK BP PLC GBP 1.479
UK COMPASS GROUP PLC GBP 2.749
UK DIAGEO PLC GBP 2.369
UK HSBC HOLDINGS PLC GBP 2.859
UK RECKITT BENCKISER GROUP PLC GBP 1.959
Uk STANDARD CHARTERED PLC GBP 3.639

CASH 4.159

100.00%
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GUILE EMERGING MARKETS ENGAGEMENT FUND

PERFORMANCE DE GESTION ET DES MARCHES EMERGENTS

Guilé Emerging Markets Engagement Fund est composée de sociétés de croissance qui
associent un prix raisonnable et une grande visibilité de bénéfices. Reposant sur une
3SaidA2y RS O2y@AOliAz2ys tS C2yRa Sad 02y OSydn
dzy K2NAT 2y RQAy@SaitraaSySyid t t2y3a G4SN¥So

En 2010, le gérant\endu 3 positions Maroc Telecom, Polish Oil & Gas, en raison des

incertitudes réglementaires qui pésent sur leurs résultats, et Noble Group-cCeli¢

devenue le principal actionnaire de Macarthur en Australie, premier groupe

charbonnier coté du pays. Nous avons soldé notre position sur la valeur, car nous nous
AYGSNNRIS2ya &adzNJ f I LJSNJJ)\ysyOS R dz R$®St 2 LILIS
RQdzyS I OGUAGAGS RS (N}YRAYy3AZ o)\S;/ Y I r|uNJ\a$S St
LINEAINBAaAAGSYSY(d Sy LINPLINASUOIANB RQIFOGATFaA f 2c
restent a démontrer.

Parallelement, le gérant a introduit de nouvelles positions en portefeuille :

[ Sa GAGNBA AYyIiNRRdzZAGA RIya S LR2NAISTFSdzAfES |
financiére en 2010:

x Avon, leader mondial de la beauté en vente directe, dont 75% des résultats

opérationnels proviennent des pays émergents. Le Brésil représente environ un quart

RS tQIOGABAGS RQ! g2y> tF &a20AS3GS SGFyd SIS
' YSNAIjdzZS Rdz b2NR Si Sy 9dz2NBLIS RS ftQ9oad T

x Petrobrasest une des rares pétrolieres a avoir investi avec succes dans la recherche

de nouveaux gisements ;

x Shinsegaest le plus grand acteur de la grande distribution en Corée ;

x NHNen Corée est un gestionnaire de sites Internet, opérant a la fois un moteur de

recherche (Naver), décliné en réseau social et sites de téléachat, un portail de jeux

(Hangame) et un site dédié aux jeunes (Junior Naver).

fS LRNISTFSdzAf f ¢

S o GAGNBA AYyGNRRdzZ G
a 0 NI

|
i NB Ay S3NB afinanciefe@n 20105 ¢

M7 Qx
u» ¢
n<

[T17 Q¢

[ ~
S a
x NTPGS&a(d S LJX dza 3INI YR LINRPRdAzOGSdzZNJ RQSt SO0 NR OA
importants dans le secteur, réalisés par le gouvernement indien ;

x Telkom Indonesiasociété intégrée « téléphonie fixe et mobile ». Le marché

indonésien est un des plus prometteurs de la région avec une croissance en volume

estimée de plus de 10 % pour les trois années a venir.

x Acero ¢ F A gl Yoz dzyS YINJdzS Y2YRAFESYSyld NBO2YyY
pleine expansion.
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Les classes A et B de Cadmos Fund Managemé&hilé Emerging Markets

9y Al ASYSyYyil CdzyR 2y LINPINBaAaasS NBaLISOGABSYSy
GFyRAE [[dzS ft QAYRAOS a{/L 9YSNHAYy3 al NJ Si
adzNJ f QF yySSo

Qx
(Vs
<« —

Les marchés émergents ont connu une autre année record en termes de flux. Aprés 84
YAffAFNRaAE RQ!{ R2fftFN&BR Sy wnnopX I OfFraasS R
en 2010. Ces souscriptions spectaculaires ne se sont pas pour autant traduites par des
performances boursiéres impressionnantes, en raison des multiples opérations
ROAYGNRRAzOGA2Y Sy 062dz2NAS 2dz RQlFdzAYSydl A2y F
b2YoNBE RQAYy@PSaliAaaSdaNE NRAdSYyld RQs(iNB RS eedz
rime pas forcément avec croissance des bénéfices par action des entreprises locales.

Au sein du portefeuille, les principaux impacts négatifs en 2010 ont été :

AUne faible exposition sur le marché de la Corée du Sud, qui depuis toujours offre peu

de sociétés de croissance de qualité

ALa surexposition du Fonds aux valeurs de télécommunications que les investisseurs

plébiscitent peu compte tenu des fortes pressions concurrentielles dans différents pays.

Nos contacts réguliers avec nos sociétés nous laissent penser que les pressions sur les

prix en Indonésie, en Inde, en Russie sont en train de diminuer peu a peu tandis que

f QdziAft A&l GA2Y RS& G(GStSLIK2ySa LRNIIFofSa FAyaAa
connaissent des taux de croissance tres intéressants.

AW. { 6. NBaAfO | SGS fI L¥dza 3INFYRS RSOSLIiAzZY
YSaal3S OfFANI Idz YIFENOKS ljdzZhyd £ &b &dNF G§S3IA
OSNBFtS& | LINFAtESdNA SGIS LISNbedzS§ 02YYS yS:
Said ONIA 1jdzS tF+ FLEYAEES . FdAraadt yS YFYyAS LI 2

communication financiére, mais sa stratégie de gravir la chaine de valeurs dans

f QAYRAZAGNAS RS tF OAlIYRS y2da LI NInd Of I ANB
YIFIGASNBA LINBYASNBa FANRO2fSas StftS || LISdz RQA
principal de JBS. Nous avons profité de la faiblesse des cours pour renforcer Iégerement

notre investissement.

AEsprit (Hongkong) a souffert de la faiblesse des résultats en raison de sa forte

exposition au consommateur européen. Nous avons cependant quelques doutes quant

a la stratégie long terme de la nouvelle équipe dirigeante.

A SGNRONIra | LINAYOALI fSYSyld a2dzFFSNI RS f QF dz
permettre & la société de financer les trés prometteuses recherches des gisements Tupi.

Nous attendons un meilleur moment pour renforcer notre investissement.

AAvon a décu par ses résultats trimestriels ; la hausse des dépenses marketing due au
tFyO8YSyid RS y2dSI dzE LINBRdAGA I Sy SFFSG LK
AL GKIFe CAYylLyOALrfa RlIya fQl aadiNIyOS @GAS Sy¥Fa
Gl dzE RQAYGSNsG Sy ! aAasSo
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A contrario, les principaux contributeurs a la performance en 2010 :

AlLa sougpondération de la Chine

Al adz2NLR2YRSNI GA2Y Rdz / KAfA SiG RS Q! FNAI dzS
AL a forte exposition aux valeurs de la consommation non cyclique et la faible exposition
'dz aS0GSdzNJ RS f QSYSNHAS

AHTC : grand bénéficiaire du fort développement des téléphones intelligents

fonctionnant sous Android

Al o62yyS LISNF2N¥IyOS RS D2fR CAStRa Sai
YIAa S3IFESYSyid t fQFYStEA2NI A2y y20Fl6fS R
particulier celle de South Deep.

AMTN a enregistré des résultats trés solides sur ses principaux marchés, en particulier

en Afrique du Sud, au Nigeria et en Iran.

ATSMC dans le domaine des puces électroniques opére & plus de 100% de son taux
RQdziAft A&l GA2y RSa OF LI OAGS& RS LINRPRdAzOGAZ2Y S
attentes qui commencent a étre pris en compte par le marché

dzS

R
Sa

La croissance des économies émergentes devrait rester supérieure a celle des pays
développés. Les marges des sociétés pourraient étre affectées par la concurrence

accrue(les entreprises des pays développés sont en train de se déployer massivement

RFya S Y2yRS SYSNHSY(GO0>X LI NI fQlFdAYSydalridAazy
des matieres premiéres) et pas les pressions croissantes sur les salaires (les marchés de

travail sont souvent assez tendus). Les contrbles de change déguisés pourraient
AQAYUSYAATASNIFFAY RS LINRPGSAISNIESa Y2yylASa
Les pressions inflationnistes vont avoir un impact significatif sur les politiques

monétaires.

Les marchés ont connu une forte revalorisation ces derniéres années et leurs
gLt2NAE&LF GA2y&as &alya siNB SEOSaargsSa yS
RS fF OflFraasS RQFIOGAFT @+ RSaz2NXIFA& RI O
émergentes.
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COMPOSITION DU PORTEFEUILLE AU 31.12.2010
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Pays Société Monnaie| % en portefeuille
Argentina Banco Macro SA-ADR USD 1.01{%
Argentina Tenaris ADR UsbD 2.21%
Brazil Cemig ADR USsD 2.41%
Brazil Cia de Concessoes Rodoviaria BRL 3.16|%
Brazil Gafisa SA ADR USD 1.15|%
Brazil JBS SA BRL 4.82|%
Brazil Petrobras ADR UsD 2.54|%
Brazil Tim Participaces SA-ADR USD 0.23|%
Cash USD USD 0.28|%
Chile Embotelladora Andina-Adr A UsD 0.27|%
Chile Empresas Copec SA CLP 2.84|%
China China Life Insurance H HKD 1.83[%
China China Mobile HKD 3.79%
Greece Coca-Cola Hellenic Btlng - ADS USD 2.95/%
Hong Kong | Cheung Kong Holdings Ltd HKD 1.75(%
Hong Kong | Esprit Asia HKD 1.81|%
India Bharat Heavy Electricals (Clone N.) USD 1.65|%
India Bharti Airtel Ltd (Clone Notes) USD 3.24|%
India Cipla (Clone Notes) USD 2.14(%
India Gail India (CLSA Notes) UsD 2.06|%
India National Thermal Power INR 1.12|%
Indonesia PT Telekom Indonesia IDR 1.44(%
Israel Amdocs Ltd USD 2.48|%
Korea NHN Corp. KRW 2.26/%
Korea Shinsegae KRW 2.20[%
Mexico Coca-Cola Femsa ADR USD 1.11%
Mexico Grupo televisa SA-Spons ADR USD 4.09|%
Mexico Walmart de Mexico-Ser V MXN 2.12|%
Philippines | SM Prime PHP 0.18|%
Russia Mobile Telesystems ADR USD 2.80|%
Russia Rushydro - Cls UsD 0.24|%
South Africl Anglogold Ashanti Ltd ZAR 3.35[%
South Africal Gold Fields Ltd ZAR 3.97|%
South Africg Impala Platinum Holdings ZAR 0.40|%
South Africd  MTN Group ZAR 5.95|%
South Africal Naspers ZAR 2.62|%
South Africg Sappi Limited ZAR 1.15(%
Taiwan Acer TWD 0.99%
Taiwan Cathay Financial GDR USD 1.13(%
Taiwan Delta Electronics TWD 2.26|%
Taiwan HTC Corp TWD 3.47|%
Taiwan Taiwan Semiconductor ADR USD 5.97|%
USA Avon Products UsD 3.28|%
USA Bunge Limited UsSD 3.31|%

100 %



ENGAGEMENT ACTIONNARIAL

9 Exercer les droits de vot#es investisseurs aux
Assemblées Générales, selon les régles de gouvernance
choisies
1 Engager le dialoguavec les sociétés en portefeuille
FFAY RQ2030GSYANI fI OGN yaLl NByOS Si
exhaustive quant a leur respect des 10 principes du
Global Compact.



g
GUILE FUNDS

woO{thb{!.L[L¢; 5Q9b¢wotwL{9

Une entreprise qui communique correctement ses enjeux de responsabilité sociale,
environnementale , de lutte contre la corruption et de gouvernance, idéitmer de

fagon transparenteses parties prenantes au sujet de son engagement, de ses objectifs,
de ses défis et de ses résultats .

Seule une communication transparente, exhaustive et pertinente de la gestion des

I OGAGAGSE RQdzyS Sy dNBLINR &S -edfpiyes, el S G NS ¢
actionnaires, fournisseurs, communautR @ppréhender les risques et les

opportunités a veniret de peser de leur influence sur les entreprises pour promouvoir

des progrés durables.

Identification Stratégie de

Politique 58 & 5 1@ AABYH
des enjeux responsabilite q aAas Sy dzdz@épbrting
sociétale
Principes de \ Spg
. PHE ,
développement RE INTERNE DF | ENTREPRISE
durable

Choix et A
Bonnes pratiques priorites : Programme
sectorielles (gEnj_e_UX _ Action Systéme de C Oi\rﬁﬁéz?oitdes
' significatifs Objectifs management f
Réglementation oVision et Indicat periormances
ndicateurs
et standards valeurs de
f QSy (i NBLINK a8 —

Attentes parties
des intéressées

’N;ﬂi\éé

TAOFLGAZY

MAlnchnuIauull vuliualiuc

arladasS t 22dz2NJ RS

t

LE
ANALYSE DU REPORTING pAR GUI

Les fonds Guilé ontchoisiuneS 1 K2 R2f 23AS RQl ylfeasS az2dza F2NJ
sur les 10 principes du Global Compapbur montrer aux entreprises comment leur

information est interprétée et surtout si elle est pertinente.

/| 2y UGN ANBYSY(d t RQlIdziNBa AYyGSNBSylyGa RIya f
ROSY G NBLINR &Sz fadnaly¥eSiigkiemir 1 é@muSicafodziubli§ue
delasociétéey Qdzi At AaS 2FYlIA4d RS RSYI RIek@r a2dza T2 N
par les entreprises.

JdzA & dz
L

L a H!'I cXZ Ddzat $ I I LILX Al dz$
aLkRyal fA0S RQSYUGUNBLINRAS R

& v

5
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a: ¢l h5h[hDL9 5Q!'b![.{9 59 D!LJ;
Analyse déd SCE K | dz& G A @A (i S séhoBi8 cfitdds:y T2 NY | G A 2y

1 Comment l'entreprise décrit I'importance du principe (cad I'impact de ce principe sur les activités et |a
performance de la société dans toute sa chaine de valeur) ?

2 A quel point I'entreprise émet un engagement vis-a-vis du principe (cad un engagement explicite et concret
de sa responsabilité et de ses priorités) ?

3 Comment le principe est-il intégré a la stratégie de I'entreprise (cad son intégration concrete dans la
politique d’entreprise et dans les processus) ?

4 Est-ce que les objectifs sont clairement définis (comment la société transforme son engagement en objectifs
tangibles) ?

5 Est-ce que les mesures nécessaires sont correctement décrites (cad les actions mises en place pour s'assurer
de I'intégration du principe dans les activités quotidiennes de la société) ?

6 Quels indicateurs de mesure de performance la société a-t-elle identifiés ?

7 Est-ce que le systéeme de contrdle est en place (cad les procédures de surveillance, d’audit, de mesures de
corrections) ?

8 Quel est I'impact des mesures prises (cad les résultats, performances, réussites ou échecs)?

Analysede l§ dzI t A 1S RS fotirtieraraverd dfiterésh 2 v

L'accessibilité (est-ce qu’on trouve facilement les informations nécessaires)?

La clarté (est-ce que I'information est facile a comprendre et précise)?

La comparabilité (est-ce que l'information peut étre analysée dans la durée et vis-a-vis des concurrents)?
L'exactitude (comment la société a collecté I'information pour qu’elle soit pertinente)?

La fiabilité (a quel point peut-on avoir confiance dans I'information / vérification)?

La rapidité (est-ce que le rapport est délivré assez tét dans I'année avec une périodicité stable)?

VA WNRE

| QSAWSAZK SRS RQSOIfdzad GA2y RS@St 2LJJISS LI NJ DdzA €
propriétaire, et avalisée par les Nations Unigsi le reconnaissent comme un
instrument important pour la promotion des 10 principes du Global Compact.

G¢KS Dft2olt /2YLI OG hFFAOS YR (KS Ddzi
raise the level of awareness of, respect for, and the quality of implementation of, the ten
principles of the UN Global Compact. A concrete element of this collaboration is the
establishment by the Guilé Foundation of the Engagement Fund. It is the first investment
fund dedicated to the United Nations Global Compact and its mission of advancing the
ten universal principles for responsible business in the areas of human rights, labour,
environment and ardcorruption.

I have high hopes that the Guilé European Engagement Fund will be an important
instrument in advancing the Global Compact in the financial world and in engaging
O2YLI yASa 2y ONRGAOFE AaadsSa Ay

Georg Kell, Directeur du Global Compact des Nations Unies
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GUILE EUROPEAN ENGAGEMENT FUND

DROITS DE VOTE

EXERCICE DES DROITS DE VOTE

Sociétés
Nb Nb entrées en
entreprises Nb entreprises portefeuille
en entreprises  vote non aprés AG
portefeuille vote exécuté exécuté 2010
EUROPE 42 40 2 2

[ QSESNDAOS RS&a RNBAGE REcomfaidatioks&ue GAIF FSOG dzs 2
NBe2Al RQ9UGK2AZX [EBrépead Odipbrat&GogeyhanceRsargide polur
f Q9 dzNEB LIS&me§ awpoubrelet par exemple en France la sod¥étinves).

wSadzZ G d RS t QSESNDAOS RSa RNRAGA RS @24

w»
<

EnEurope, Guilé amead7 @2 G GA2ya t fQSyO2yiNB RS fI L3
RQ! RYA Y Ac@ibriaffiché anyfésultat final de:
Résultat Résultat Résultat Résultat

contre le CA contrele CA contrele CA contre le CA
entre 5% et entre 10% et entre 15% et supérieur a

10% 15% 20% 20%
Pourcentage
de voix 21.1% 15.0% 13.6% 19.7%
contre le CA

Aucune vo'Eation contre le CA pour 3 sociétésA, aucun vote pour 2 sociétés entrées en portefeuille apres
fQ!'D S n a20ASGSa yS RAFFAzZASY(d LI & £Sa NBadzZ GFGa LINB

A ce jour, legrincipaux sujets traités aux Assemblées Généraldsnnant donc droit a

f QLI OGAZ2YYlIFANB RS &QSELNA YCOMENaacERyOS yEiaNgsa gnNd 18 St vt
aSLI N GA2Yy RSa FT2yOitAz2ya RS tN@aARSyG Iv?dz/2y
DSYSN}f 0/9h03X NBYdzySNXriGAz2y RSa )\NJ\EISIyuaZ

' dzG 2 NR&alF GA2ya RQIFdZAYSYGSN) 2dz RS RAYAYdzSNI £ S

Ces sujets sont évidemment importants et si les investisseurs institutionnels sont de

LX dzd Sy L¥ dza Ay OA(S&a t SESNBSNasidS dzZNBE RNR A G &
gouvernance peuvent avoir une incidence importante et directe sur la gestion et donc

la performance boursiére de la société

t I N O2y(iNBX RSLIzA & LX dza RQdzyS RATIFAYS RQI yyS
conscients que les seuls sujets de gouvernance ne couvrent pas les risques des enjeux

sociaux et environnementaux qui peuvent aussi étre destructeurs de richesse pour

t QSYUNBLINAAS S tI aDOB§US LRHAUHR2Y DHNE SY Dt ¢
f QSESNDAOS RS&a RNRAGA RS @20S RSLIzA & LI dza RS
a ALIS& Rdz Df 20t / 2YLI OC
RS RNRAGA Rdz GNIQ@IAfTX RS fQSY@ANRBYYSYSyid Si
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ENGAGEMENT
ANALYSE DES ENTREPRISES EN PORTEFEUILLE
Sociétés

Nb Nb analyses Nb entrées en
entreprises Nb envoyées au entreprises portefeuille
en entreprises CEO etau non au 4e
portefeuille analysées Directeur RS analysées trimestre

EUROPE 42 42 42 0 0

I'LINBA S LINBYASNI I OGS RQSy@2Aa RS tQlylfteasS I
établit le contact pour discuter des résultats de cette analyse.

Pour un certain nombre de sociétés, cet exercice est mené par téléphone pour des
NF¥Aad2ya RS RA&GFYOS 3IS23INI LKAIdAZSSE RQl dzi NBa vy

CONTACTS AVEC LES ENTREPRISES POUR DIALOGUER

Nb Nb
Nb Nb entreprises entreprises
Nb entreprises entreprises sans en dialogue
entreprises analyse analyse dialogue mais sans
en discutée en discutée au établiace meetingen
portefeuille meeting téléphone  jour 2010
EUROPE 42 15 11 12 4

Résultat des dialogues :

EUROPE
NOMBRE DE é E\I:entd pdubllc Ie:sl'recct).mmandatlons dg Guilé) R . i
SOCETES PAR ontre des amél |.ora. ions sur au mom's un poin a.l e soulevé par Guile .
DEGE 6  Approuve des objectifs de progrés clairement précisés par I'analyse de Guilé
D'ENGAGEMEN 74 2ff|ch(: une pcrll'se de (':onsdcllter.lﬁ(? etdaccetpte le pl)rln(:lpe d'un dialogue régulier (annuel)
AVEC GUILE ccepte u,ne |.scu55|on étaillée de notre analyse
2 Accuse réception de notre analyse

Toutes les sociétés que Guilé analyse accusent au moins réception des commentaires et
recommandations que nous faisons au nom de nos investisseurs. |l est encourageant de
constaterque le&,SyY A NP Y RQSYGNB Sttt Sa, dtquépRsdeSy i RQ2
nE: RS2t RQSYGNBE StfSa FFFAOKSY(d dzyS NBSttS
accompliz @2ANB RSYI YRSyl S a2dziASy RQIFOGAZ2YYI )
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I 2YYSY Gl ANBE adzNJ £f QAYLI O4G RSa RALFf23dzsSa v

De facon générale, Guilé affiche clairement des objectifs de progrés ambitieux:

- en premier lieu faire signer le Global Compact aux quelques rares non signataires de

son fonds Europe (comme par exemple la SGS)

- en second lieu de créer un dialogue continu aeetes les sociétés en portefeuille

- et enfin de pouvoir mesurer et rapporter de plus en plus de progrés concrets issus,

SYGNB dziNBaz RS fQAYyTFidzSyO0OS RS y20iNB |yl f &z

¢CNRAA SEGNIAGE RS YS&aal 3848 RQSYGNBLINR&SA LR

QX

G2 GKIFy1l @2dz | 3 dyur feeiatkde dzNJ
S Df2o6lt /2YLI OG NBLEZNIL 2y LN

GL ¢2dz R tA1S
0 K I
M. Ralf Pfitzner, Corporate Sustainabiliy5IEMENS

u

Ay GKS ALKSNBE 2F adzadlAyloAtAde FraaSaavySyi
reinforcing known positives and negatives and providing a unique perspective on key areas. All
of which can be used internally to improve our management and disctbgure

M. Steven John, Manager Socially responsible Investments and Reporting, Investor Relations
and Corporate Reponsibility ARCELORMITTAL

«H&M is vencommitted to addressing and openly reporting on the UN Global Compact
principles. The assessment of and feedback to our COP that is provided by Fondation Guilé i
very helpful; it is valuable to have an external point of view and the suggestions from Guilé will
0S AYO2NLERNIGSR Ayid2
Maritha Lorentzon, Global Code of Conduct Coordinator; Nils Vinge, Head of Investor
Relations- H&M
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GUILE EMERGING MARKETS ENGAGEMENT FUND

DROITS DE VOTE

Droits de vote:

EXERCICE DES DROITS DE VOTE

Sociétés
Nb Nb entrées en
entreprises Nb entreprises portefeuille
en entreprises vote non aprés AG
portefeuille vote exécuté exécuté 2010
MARCHES EMERGENTS 43 23 14 6

[ QSESNODAOS RS& RNRAGA R&codBanddtioSaue SFFSOG dzS @
Comgest et Guilé recoivent de RiskMetrics

wSadzZ G d RS t QSESNOAOS RSa RNR2AdGa RS @20S v

Au sein du portefeuille de Guilé, ldmits de vote ont été exécutés poui2% des
sociétésdétenues au moment de leur Assemblée Générale annuelle.

Par ailleurs, dans les 38% restant, certaines de nos détentions de titres ne permettent

RS (2dziS Flroe2y LI & tQSESNOAOS RSa RNRAGA RS
Bharti Airtel, Cipla et Gail en Inde, ainsi que TIM Participacoes au Brésil).

Malgré les difficultés administratives pour voter a distance dans les pays émergents,

Guiléespéré dzZ3YSy G SNJ SyO02NB f QAYLI OG RS. t QSESNDAOD

Q@YYSyilANB &dzNJ £t QAYLI O RS f QSESNDOAOS RSa R

A ce jour, leprincipaux sujets traités aux Assemblées Généraldsnnant donc droit a

f QLI OGAZ2Y Yl ANB RS &QSELNA YCOMENaacERYOS yiaNgsa gn 18 St vt
ASLI NFGAZ2Y RS&a F2yOiAz2ya RS tNBAARSY(G Rdz / 2y
DSYSN}If 6/9h03X NBYdzySNI A2y RS&a RANARISIyGaAZ
Fdzi2NRA&FGA2ya RQFdzZAYSY(iSNI 2dz RS RAYAYdzSNJ £ S

Ces sujets sont évidemment importants et si les investisseurs institutionnels sont de

LX dzd Sy L¥ dza Ay OA(S&a t SESNBSNasidS dzZNBE RNR A G &
gouvernance peuvent avoir une incidence importante et directe sur la gestion et donc

la performance boursiére de la société.
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wSadzZ i1 d RS t QSESNDAOS RSa RNR2AGA RS

SOCIETE EXERCICE DES DROITS DE WONEEXERCICE DES DROITS DE V(
Amdocs Probléme de plate forme avec Riskmetrics
Andina \Y

Anglogold Ashanti \%

Banco Macro \'

Bharat Heavy Electricals Clones notes ne permettant pas le vote
Bharti Airtel Clones notes ne permettant pas le vote
Bunge

Cathay Financial

CCR (Concess0fes Rodoviéarias)
Cemig Probléme de fluxavec banque dépositaire
Cheung Kong
China Life
Chine Mobile
Cipla Clones notes ne permettant pas le vote
Coca-Cola Femsa ADR (American Depositary Receipt ) sans '
Coca-Cola Hellenic ADR (American Depositary Receipt) sans
Copec Inexpliqué

Delta Electronics \'%

Esprit Holdings Probléme de flux avec banque dépositaire
Gafisa \Y

Gail Clones notes ne permettant pas le vote
Gold Fields Probléme de fluxavec banque dépositaire
Grupo Televisa

HTC

Impala Platinum

JBS

MTN Group

MTS Mobile Telesystem
Naspers

Petrobras

Rushydro Cut off juste avant I'AG
Sappi

SM Prime
Tenaris
TIM Participacoes Clones notes ne permettant pas le vote
TSMC \%

Walmart de Mexico Inexpliqué

<< <

<< <

< KKK KKK K

<< <

)¢



ENGAGEMENT

ANALYSE DES ENTREPRISES EN PORTE~EUILLE

Nb

entreprises Nb

en entreprises
portefeuille analysées

MARCHES EMERGENTS 43 40

Nb analyses Nb

CEO etau non

40

Aprés le premieractR QSy @2 A RS
établit le contact pour discuter des résultats de cette analyse.

envoyées au entreprises

Directeur RS analysées

e
GUILE FUNDS

Sociétés
entrées en
portefeuille
au 4e
trimestre

0 3

Pour un certain nombre de sociétés, cet exercice est mené par téléphone pour des

raisons de distance géographique.

fQlIyIEeBSSPAALIS RASy aR DS

I 2YYSYGFANB &dzNJ f QAYLI OG RS&a RAFE23dzsSa Y
CONTACTS AVEC LES ENTREPRISES POUR DIALOGUER
Nb

Nb % entreprises analysées entreprises

entreprises  avec un dialogue initié (e1sans

en meeting ou par conférencedialogue

portefeuille téléphonique) établi a ce

analysées jour
MARCHES EMERGENTS 40 32.50% 67.50%
Guilé affiche des objectifs de progrés ambitieux a moyen terme:
- en premier lieufaire signer le Global Compasétla trentaine de non signataires du
fonds Marchés Emergents
- en second lieugréer un dialoguecontinu avec toutes les sociétés en portefeuille
-et enfin,ApouvoirmvesAurer et rapporterde pJus en Aplusvdg progres concrets issus, entre o .
I dZziNB&X RS fQAYyFfdzSyOS RS y20GNB IylfteasS Sia F
'y SEGNI AG Rdz YS&4al 3S RQdzyS SYy(dNBLINARAS Rdz T2

4285 4St02YS GKS Tt O

0K G

DdzAf S Cdzy Ra

a |

companies like Implats in a constructive way. The assessment of our company's sustainability
performance and reporting has confirmed both strengths and gaps in our appiidaeh.
discussions with Guilé also highlight valuable ideas/suggestions for further improvement

that we have taken on board €

Mr. Pierre Lourens, Group Sustainability Development Managgrala Platinum Holdings



INTEGRATION

Mettre en commurie regarddd QI y I f @ & s Of I & & A |j dzS
LISNBRLISOGADPSE RS NBYRSYSYy(d FTAYFYOASN
regarddef QF y I f 84S RS décetteNBaLR2yal oAt Al S
entreprise y compris les conséquences des enjeux
environnementaux, sociaux et de gouvernance sur sa
viabilité en général et sa performance boursiére en
particulier.
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INTEGRATION

En 2010, les Fonds Guilé ont mis en placprooessus de travail qui a pour but

fQAYGSANI A2y I[RBEyOAMY F PRYAY AQdzyS 2a20AS0S )
Alesgérantsdesfonds  |j dzA LINR OS RSy (G | dzZE RSOA&A2ya R
6l a8 RQdzyS Fylteas F2yREYSyGFtS RSa a20A
TIAGESA44S84 LINJ NIFLILERNI t fSdNJ SYGANRYYSY.
OF LI OAGS t ONBSNI RS tF @I SdzNJ LI2dzNJ £ QF O

lls rencontrent par ailleurs réguliéerement les Directeurs financiers, Directeurs
généraux et Responsables des relations investisseurs de ces SoCiétés;

Aesa LISOALf AaiSa Sy NBadRyalh aeeRi 3y & ROSy i NBI
fQFry3ftS RS fQAYTF2NNIGA2Y y2y FAYIFIYyOASNB:
de la Fondation Guilé pour couvrir les 10 principes du Global Compact, et qui
NBYyO2yiNByld tfSa 5ANBOGSdZNE RS wSalLRyal oAl
O2YAUS& RQSUKAIldzS SiG | dziNBa NBalLkRyalofSa
environnementale ou sociale.

Qualitativement, Guilé est convaincude lavaleure 2 dzG SS RS f QAY G SINI (A 2
connaissances financiéres etexfah y I Y OA 8 NS & RQdzyS Sy G NBLINR &S |
appréhender les risques et opportunités de calielans son ensemble face aux défis a

la fois de son activité propre et des exigences de développement durable.

Quantitativement, nous avons intégre la totalité des sociétés en portefeuille a cette
démarche en 2010, et nous avons progressivement mis en place un processus de visite
Sy 02YYdzy RSa a420AS0Sa& LIdzNJ dzyS LI NIAS RQSy(

Pour 2011 nous avons pour objectif :

-RS O2yGAYydzSNI £ | LILX AljdzSNJ OS LINRPOSaadzza RQSOK
f QSyaSyoftS RSa SyYyidNBLINARaSa RSa ¥2yRa Si RSa
- et de dialoguer avec un plus grand nombre de sociétés de fagon commune, avec le

ISNIyG S0 tS ALISOAFEAAGS Sy NBALRYAFOAEtAGS F



COLLABORATION

Coopéreravec les autres acteurs, promouvant la
responsabilité actionnariale et les principes du Global
/I 2YLI OGX FFAY RQlIdAYSY(GSNI £ Sa L}2aaa
tangibles des actions des Fonds Guilé et de leurs
investisseur¥ t NRAY OALISa LJ2dzNJ f QLY @SailAaa
Responsable, Global Compact des Nations Unies, etc.
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PRICt Wb/ Lt9{ th!'w [QLbz9{¢L{{9a9b¢ wO{thb{!

de Pury Pictet Turrettini & Cie S.A. sigataire depuis 2008es PRI.

Notre société de gestion fait partie de celles (en augmentation mais encore trop peu
nombreuses) qui laissent w@tcés public transparerdux réponses de son
questionnaire annuel concernant les 6 principes des PRI.

5Fya fSdz2NJ NI L2 NI RQFOGAGAGSaA HAamn adzNJ f Sa
petit encart sur notre sociétéla gestion des droits de vote et le pasdela de
f QOSESNODAOS RSa RNRBAGA RS @20SY fQSy3arasSySyi

Principles

in action
Engagement through votingy

Swiss investment manager De Pury Pictet Turrettini & Cie S.A. (PPT) has a
strong conviction that exercising voting rights on ESG issues is fundamental
to an investor’s role as a shareholder.

They find that it is relatively simple to exercise voting rights, since the custodian
bank executes the votes. The process is facilitated by working with service
providers (the Ethos Foundation, ECGS, RiskMetrics PIRC, etc.) to receive

a previously analysed agenda for each General Shareholders’ Meeting and
sometimes voting recommendations based on their governance policy.

PPT receives outside voting recommendations for the Guilé Funds, which their
‘traditional” analysts then submit to those analysts that specialise in corporate
responsibility in order to exchange opinions on the various subjects up for

a vote. Internal divergence of opinion arises on occasion. For example, the
‘traditional” analysts would not necessarily be opposed to an appropriate
director holding the position of both Chairman and CEO, while the responsible
investment specialists would prefer a clear separation of these two roles.
These are decisions that develop with time and as events arise.

In 2010, for example, exercising voting rights permitted PTT to contribute
to the refusal to discharge the UBS Board of Directors, thereby validating
the legitimacy of shareholder demands for good corporate governance.

Today's greatest challenge is to increase the number of shareholders who
exercise their voting rights and, in doing so, actively engage in promoting
corporate responsibility. The subjects addressed at general shareholders’
meetings now essentially relate to corporate governance, while PPT
promotes more overall responsibility with regard to social, environmental,
and anti-corruption measures based on the 10 principles of the United
Nations Global Compact.

Therefore as well as voting, the responsible investment team at PPT also
engages in direct dialogue with the management of their Guilé Funds
companies in order to initiate and monitor their progress, year after year,
in all of the initiatives supported by PRI signatories.

More information: www.ppt.ch
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qui souhaitait illustrer notre démarche novatrice dans sa derniére publication.

DE PURY PICTET TURRETTINI & CIE SA/FONDATION GUILE Q

Tendre un miroir aux entreprises pour les inciter a progresser

Une grande famille d'industriels suisses
consacre, en 1997, une part du fruit de la
vente del'entreprise familiale 4 la création
de la Fondation Guilé, dédiée a la promotion
de I'entrepreneuriat responsable. Comme
les défis environnementaux et sociaux
auxquels doit faire face 'lhumanité ne peu-
vent plus étre ignorés des investisseurs, la
Fondation et le gestionnaire indépendant de
Pury Pictet Turrettini & Cie SA (3 Mds CHF
sous gestion) lancent, en 2006, un fonds
de placement en actions européennes aux
pratiques d'engagement uniques.

Sur la base d’'un mémorandum avec le
Global Compact des Nations Unies, une
équipe de spécialistes en Responsabilité
d'entreprise de la Fondation Guilé analyse
linformation publique de chaque société,
avec une méthodologie de “miroir” dans
lequel I'entreprise peut voir les progrés
restant a accomplir dans chacun des dix

décerné & : de PURY PICTET TURRETTINI & Cie 5.A.

pous s produits : Guilé Engagement
dans la catégovie + Innovation

principes couvrant les Droits de 'homme,
le droit du travail, I'environnernent ou la
lutte contre la corruption... « Nous sommes
bien regus: méme si le reflet est parfois
désagréable ou surprenant, notre démarche
a pour les entreprises une réelle valeur
ajoutée » explique Melchior de Muralt, as-
socié de PPT & Cie SA. Et sur la base des
faiblesses identifiées dans le miroir, le
dialogue peut s'engager.

Le fonds Guilé Europe reverse la moitié de
ses frais de gestion usuels a la Fondation
Guilé, pour financer le travail de I'équipe
d'engagement ainsi que 'exercice des droits
de vote. Les gérants ménent par ailleurs
une sélection de titres privilégiantles entre-
prises de grande qualité financiére conser-
vées 5a 10 ans en portefeuille. Preuve que
démarche actionnariale et performance
financiére peuvent aller de pair: le fonds dé-
passe son benchmark depuis le lancement.

AWNARDS

Parts, e 12 mai 2011
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Results of comprehensiveness assesement per principle
for Sample Company

human rights (1)

anticormuption [10]
complicity [2]

onv. frigndly

freedom of
technologies (8] ‘association (3]

tal

environment
sibiiy (8] forced labor [4]

env, precautionary ohild labor [F)

PPl Giscimination 18]

Sampie Company #: Food & Bevarage

Un second fonds vient d'étre lancé sur les
marchés émergents (géré par Comgest),
avec une méthodologie d'analyse et de
dialogue adaptée aux enjeux de ces pays ou
la maturité RSE est trés disparate, afin de
permettre aux investisseurs de participer
a la croissance de ces nouveaux marchés
tout en exergant de maniére concréte leur
responsabilité d'actionnaire. [

POUR ALLER PLUS LOIN | www.ppt.ch | www.guile.net

Enmai 2011, Axyliaa décerné
aux fonds Guilé la récompense
def QA y Aaiplhsexermptaie
enmatiéreR Q lef Burope lors
des Ateliers de
Responsabl& Paris

la Finance

>

{
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BLUEPRINT DU GLOBAL COMPACT DES NATIONS UNIES

La participation de la Fondation Guilé au lancement dBitieprintfor Corporate
Sustainability Leadership".

La Fondation Guilé a participé, en relation étroite avec le bureau du Global Compact a
New York, a I'élaboration dBlueprintfor Corporate Sustainability Leadership".

Que devrait étre le global Compact dans 10 ans? Voici quelques unes des suggestions
de la Fondation Guilé au débat:

1) 20'000 membres dans 5 ans

2) une stricte discipline d'exclusion des signataires qui ne jouent pas le jeu

3) une implication accrue des entreprises au niveau de leur chapitre local

4) dzy S LJX dza 3INI yRS SEA3ISYyOS RUSy3arasSySyid RS ¢
du CEO

5) une transformation de la responsabilité d'entreprise en réel outil de gestion
stratégique

6) enfin, la nécessité de créer un groupe de sociétés leaders tirant vers l'avant, par
I'exemple, I'ensemble de la communauté des entreprises.

MM. Thomas Streiff et Oliver Johner, représentant la Fondation Guilé, ont participé a un
groupe de travail réuni a New York en mars 2010, dorméggltats ont été

communiqué devant prés de 1'000 chefs d'entreprigésinis & New York en juillet lors

de la célébration des 10 ans du Global Compact. La Fondation Guilé est le seul
intervenant extérieur cité dans le document officiel distribué aux participants et
disponible sur le site des Nations Unies.

Dans la foulée de cet événement, 54 sociétés multinationales, parmi lesquelles un bon
nombre de sociétés détenues dans les portefeuilles des fonds d'Engagement de Guilé,
ont rejoint LEAD, réseau d'entreprises désireuses de donner, par leur exemple, une
impulsion décisive aux recommandationsBlueprint

LEAD a été lancé officiellement lors du dernier événement privé de la Fondation Guilé a
Davos le 28 janvier 2011 en présence de Bidvioon, secrétaire général des Nations
Unies, et de Petdvlaurersecrétaire d'Etat aux affaires étrangéres de la Confédération.
La Fondation va essayer en 2011 de jouer un role clé au sein de LEAD en répondant
concréetement & ces attentes.
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(seront disponibles en francais des le second trimestre 20
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GUILE EUROPEAN ENGAGEMENT FUND

1S'QUARTER (1er TRIMESTRE) 2010

ENGAGEMENTOMPANIES DIALOGUES

H&M : rpain discussiqn points were the gap between implementationvefforts and reporting on fo[ced labour,
RA&AOf2adzNB 2y GKS Df2o6lrt /2YLI OGQa /9h 21 GSNI al yi
in the reporting process.

HYY sApy (KS RA&Odzaarzy OSYGSNBR I NRBdyR GKS RA&02YyYySOlL
reporting on the Global Compact principles.

STANDARD CHARTERIEE company expressed its goal to becoming a leading financial institution on labour
issues and was curious to learn from best practice examples in implementing and reporting on labour issues.

Few companies have already published their Communication on Progress reports (or gendiahnoial
reports) covering the year 2009 in the 1st quarter of 2010.

PROXY VOTINGIIGHLIGHT ON UBS AND BP

TheGuiléfund voted against thelischargof the 2007UBSexecutives.

We also voted théd K NS K2 f RSNJ NI a 2 f dzisan2rsl As®e/nblyy thak invitel the/cBrapany I (i
to disclose in more depth it's strategy regarding the long term provision of energy including risk associated
with oil sands. Oil sands are a tricky source of hydrocarbon energy, as natural gas is used to heat up what is
SaaSyaAartte oAlGdzySy G2 3 Guéthinks Sat thisldypelodSnarehiglder @& 2 A f
pressure (shown for BP), emphasizing the sustainability issue linked to oil sands, should be supported.

FONDATIORUILE

The Guilé Foundationtogether with the SwissFederalDepartmentof ForeignAffairs, KPMGand Novo
Nordisk hosted a private event during the World EconomicForum in Davoson 29 January201Q The
luncheontitled & ! IGlobal Compact202Q Leadershipfor SustainableD NB ¢ tréught together 50
senior representativesfrom the private and public sectar, including Robert Orr (AssistantSecretary
General,United Nations),GeorgKell (ExecutiveDirector, UN GlobalCompact) Martin Dahinden(Director,
SwissAgencyfor Developmentand Cooperation) and CEO$rom severalportfolio companiesof the Guilé
EuropearEngagemenfund

Asummaryreport of the meetingin Davoswill be availableby the end of April.

Thefindingsof the discussionsn Davoswill feed into an ongoing study that was commissionedby the
Global CompactOffice to the Guilé Foundation Finalresultsof the study will be presentedat the Global
CompactLeadersSummitin New Yorkon 24-25 June201Q

: L A > #4
PaulBulcke CEO Nestlé SabinaRatti, VP Sustainability KathyBushkinCalvin, CEO UN
EniSpA Alessandrd’rofumq Foundation; Frank Appel, CEO
CEQJniCreditGroup; Lise Deutsche Post DHMarijn Dekkers
Kingq ExecutiveV/P &Chiefof CEO Bayer
Staff NovaNordiks Admond
Alphandéry PresidentCNP

Assurances



